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No.26-22/2019-DD-III 
Government of India 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan) 
Ministry of Social Justice & Empowerment 

 
5th Floor, B Wing, Pt. Deendayal   

Antyodaya Bhawan, CGO Complex, 
    Lodhi Road, New Delhi-110003 

 Dated:  19.11.2024 
  

CIRCULAR 
  
  

Subject: Appointment of Chairperson, National Trust for the Welfare of Persons with 

         Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple Disabilities. 

National  Trust for the Welfare of Persons with  Autism, Cerebral  Palsy, Mental 
Retardation and Multiple Disabilities is a statutory  body  constituted  under Section 3(1) of 
the National Trust for the  Welfare of Persons with Autism,  Cerebral Palsy, Mental 
Retardation  and  Multiple Disabilities Act. 1999 (hereafter,  “the  Act"). The Trust has 22 
Members and is chaired by the Chairperson. 

  
2. Objectives of the Trust as given in Section 10 of the Act are: 

i. To enable  and  empower  persons  with  disability  to  live  as  independently  and 
as fully as possible within  and  as  close  to  the  community  to  which  they 
belong; 

ii. To strengthen facilities to provide support to persons with disability  to  live 
within their own families; 

iii. To extend support to registered organizations to provide need based services 
during period of crisis in the family of persons with disability; 

iv. To deal with problems of person with disability, who do not have family support; 

v. To promote measures for the care and protection with persons with disability in 
the event of death of their parents or guardians; 

vi. To evolve procedure for the appointment of guardians and trustees for persons 
with disability requiring such protections; 

vii. To facilitate and realization of equal opportunities protection of rights and full 
participation of person with disability; and 

viii. To do any other act, which is incidental to the aforesaid objectives. 

3. Powers and duties of the Chairperson, National Trust:  As  per  National  Trust Rules as 
amended from time to time. 

4. As per Section 32 of the Act, all  members,  Chief  Executive  Officer,  other  officers and 
employees of the Trust shall be  deemed,  when  acting  or  purporting  to  act  in pursuance of 
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any provision  of  this  Act  to  be  public  servant  within  the  meaning  of section 21 of the 
Indian Penal Code. 

 

5. Term of Appointment as per Section 4 of the Act: Three years, from the date of 
appointment. 

6. Salary and allowances of the Chairperson: Under Rule   4   and   5   of   the National 
Trust Rules 2000, the salary of the Chairperson shall be equivalent to the  basic pay  of  a 
Secretary  to  the  Government  of  India.  Dearness  allowance  and  other  allowance  will  be 
paid as  per  rules,  applicable  to  a  Secretary  to  the  Government  of  India.  Provided  that 
where the Chairperson is a retired  person  from  the  Central  Government  or  a  State 
Government or Union Territory Administration or semi Government body or Public Sector 
Undertaking  or a recognized   research   institution   or   other   autonomous   or statutory 
body, the salary payable together with the pension or pensionary value of the  terminable  
benefits or both received by him/her shall not exceed the basic pay of  a Secretary to the 
Government of India. 

 

7. Age limit: The age of applicant shall not be more than 62 years as on the closing date of 
receipt of applications by the Central Government. 

  
8.      Eligibility:  As per Section 3 (4) (a) of the Act, the Chairperson to be appointed by Central 
Government, shall be from  amongst  persons  having expertise and experience in the field of 
autism, cerebral palsy, mental retardation and multiple disabilities. 
  
9.  Educational Qualifications and Experience: Educational qualification and experience 
for Chairperson of Board: Any person for being appointed as the Chairperson of the Board shall 
possess the following educational and other qualifications and experiences, namely: 
  

i. Master's degree from a recognized university: 

 Provided that preference shall be given to a person having: 
  
(a) a postgraduate degree from a recognized University  or  Institute  in  one  or more 
area of disability  or  community  based  disability  rehabilitation,  namely, autism, 
cerebral palsy, mental  retardation,  multiple  disability  or  any  other equivalent 
qualification in these fields which is recognized by the Rehabilitation Council of India 
and registered as a  personnel  or  professional  with  the Rehabilitation Council of India; 
or 

(b) a postgraduate degree from  a  recognized  University  or  Institute  in  any subject 
with diploma or degree in one or  more  area  of  disability  or  community based 
disability rehabilitation, namely, autism, cerebral Palsy, mental retardation, multiple 
disability or any other equivalent qualification in these fields which is recognized by the 
Rehabilitation Council of India and registered as a personnel or professional with the 
Rehabilitation Council of India; and 

(c) His/her research papers published in any  reputed  professional  journal; and 
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i. minimum of ten years  experience  in the  disability  sector  out of  which  not less 
than seven years shall  be  in  autism  or  cerebral  palsy  or  mental  retardation or 
multiple disabilities; and 

 ii.       administrative experience of not less than three years as Chief  Executive Officer 
or Chairperson or President or General Secretary of any Non Governmental Organization  
which has been serving at least for ten years in the areas of autism,cerebral palsy, mental 
retardation or multiple disabilities. 

  

10.        Application procedure: 
  

i. Candidates fulfilling the eligibility criteria mentioned in Paras 7 and 8 above may 
apply in the prescribed pro-forma, together with supporting documents to Shri Ram 
Charan Meena, Under Secretary, Department of Empowerment of Persons with 
Disabilities (Divyangjan), Ministry of Social Justice &  Empowerment,  Room 
No.519, B-II, 5thFloor, Pt. Deendayal Antyodaya Bhawan,  C.G.O.   Complex, Lodhi 
Road, New Delhi – 110003 or at email address: rcmeena.79@gov.in (in pdf format 
only) within 30 days from the date of publication of this advertisement in the 
employment news paper.  Application form may be downloaded from the website of 
this Department: depwd.gov.in (Home page: Career - Click on the vacancy circular for 
the post of Chairperson, National Trust for the Welfare of Persons with Autism, 
Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple Disabilities) 

  
***** 
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सं.26-22/2019-डीडी-III  

भारत सरकार  
ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग 

सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय  
 

पंिडत दीनदयाल अं᭜योदय भवन, 

5 वां तल, बी ᳲवग, सीजीओ कॉ᭥᭡लेस,      

लोधी रोड, नई ᳰद᭨ली -110003 

           ᳰदनांक : 19.11.2024 
 

पᳯरपᮢ 

   

िवषय: ऑᳯट᭔म, सरेेᮩल पाल्सी, मानिसक मदंता और बᱟ-ᳰदवय्ागंता स े ᮕ᭭त ᳞िᲦयᲂ के क᭨याण के 
  िलए रा᳦ीय ᭠यास के अ᭟यᭃ कᳱ िनयिुᲦ के सबंधं मᱶ । 

 
ऑᳯट᭔म, सेरेᮩल पाल्सी, मानिसक मंदता और बᱟ-ᳰदव्यांगता से ᮕ᭭त ᳞िᲦयᲂ के क᭨याण के 

िलए रा᳦ीय ᭠यास अिधिनयम, 1999 (इसके बाद ‘’इस अिधिनयम’’) कᳱ धारा 3(1) के अंतगᭅत गᳯठत 
ऑᳯट᭔म, सेरेᮩल पाल्सी, मानिसक मंदता और बᱟ-ᳰदवय्ांगता से ᮕ᭭त ᳞िᲦयᲂ के क᭨याण के िलए 
रा᳦ीय ᭠यास, एक सांिविधक िनकाय ह।ै इस ᭠यास मᱶ 22 सद᭭य ह ᱹ और इसकᳱ अ᭟यᭃता  
‘अध्यᭃ’ ᳇ारा कᳱ जाती ह।ᱹ 

  

2. इस अिधिनयम कᳱ धारा 10 मᱶ ᳰदए गए अनुसार इस ᭠यास के उे᭫ य ह:ᱹ  

i. ᳰद᳞ांगजनᲂ को ᭭वतंᮢ ᱨप से जीन ेके िलए और उस समुदाय मᱶ, िजससे वे संबंिधत ह,ै 

िजतना संभव हो उतने करीब से रहने मᱶ उ᭠हᱶ  सᭃम और सशᲦ बनाना ह;ै  
ii. ᳰद᳞ांगजनᲂ को अपने ᭭वयं के पᳯरवार के साथ रहने के िलए सहायता ᮧदान करने हतेु 

 सुिवधाᲐ को मजबतू करना;   
iii. पंजीकृत संगठनᲂ को सहायता ᮧदान करना ताᳰक ᳰद᳞ांगजनᲂ के पᳯरवार मᱶ संकट कᳱ अविध 

के दौरान आव᭫यकता आधाᳯरत सेवाए ंᮧदान कᳱ जा सकᱶ ;   

iv. उन ᳰद᳞ांगजनᲂ कᳱ  सम᭭याᲐ से िनपटना िज᭠हᱶ पᳯरवार ᳇ारा सहायता नहᱭ िमल रही ह;ै 
v. माता-िपता या अिभभावकᲂ कᳱ मृ᭜यु कᳱ ि᭭थित मᱶ ᳰदवय्ागंजनᲂ कᳱ दखेभाल और सरंᭃण के 

उपायᲂ को बढ़ावा दनेा; 
vi. इस तरह के संरᭃण कᳱ आव᭫यकता वाले ᳰदवय्ांगजनᲂ के िलए अिभभावकᲂ और ᭠यािसयᲂ कᳱ 

िनयुिᲦ के िलए ᮧᳰᮓया िवकिसत करना; 

vii. ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए समान अवसरᲂ कᳱ ᮧाि᳙, अिधकारᲂ कᳱ सुरᭃा और पूणᭅ भागीदारी को 

सुिवधाजनक बनाना; और   
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viii. कोई अ᭠य ऐसा कायᭅ करना, जो उपरोक्त उे᭫ यᲂ के िलए ᮧासंिगक हो।  

3.     रा᳦ीय ᭠यास के अ᭟यᭃ कᳱ शिᲦयां और कतᭅ᳞: समय-समय पर यथा संशोिधत रा᳦ीय ᭠यास िनयमᲂ के 
अनुसार। 

4.     इस अिधिनयम कᳱ धारा 32 के अनुसार, इस ᭠यास के सभी सद᭭यᲂ, मुय कायᭅकारी अिधकारी, अ᭠य 
अिधकाᳯरयᲂ और कमᭅचाᳯरयᲂ को इस अिधिनयम के ᳰकसी ᮧावधान के अनुसरण मᱶ कायᭅ करते समय या किथत 
कायᭅ करते समय, भारतीय दडं संिहता कᳱ धारा 21 के आशय मᱶ लोक सेवक माना जाएगा।  

5.      इस अिधिनयम कᳱ धारा 4 के अनसुार िनयिुᲦ कᳱ अविध: िनयिुᲦ कᳱ तारीख स ेतीन साल। 

  

6.       अ᭟यᭃ का वतेन और भᱫ े: रा᳦ीय ᭠यास िनयम 2000 के िनयम 4 और 5 के तहत, अ᭟यᭃ का वेतन 

भारत सरकार के सिचव के मूल वतेन के समकᭃ होगा।  महगंाई भᱫे और अ᭠य भᱫे का भुगतान भारत 

सरकार के सिचव के िलए लागू िनयमᲂ के अनुसार ᳰकया जाएगा।  बशतᱸ जहां के᭠ᮤ सरकार या रा᭔य सरकार 

या संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᮧशासन या अधᭅ-सरकारी िनकाय या सावᭅजिनक ᭃेᮢ उपᮓम या ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 

अनुसंधान सं᭭थान या अ᭠य ᭭वायᱫ या सांिविधक िनकाय से सेवािनवृᱫ ᳞िᲦ अ᭟यᭃ ह,ै वहां उनके ᳇ारा 

ᮧा᳙ पᱶशन या अिंतम लाभᲂ का पᱶशन म᭨ूय या दोनᲂ के साथ संदये वतेन, भारत सरकार के सिचव के मलू 

वेतन से अिधक नहᱭ होगा।  

 

7.  आय ुसीमा: कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा आवदेन ᮧा᳙ करने कᳱ अंितम ितिथ को आवेदक कᳱ आय ु62 वषᭅ स े
अिधक नहᱭ होनी चािहए। 
  

8.  पाᮢता:  इस अिधिनयम कᳱ धारा 3 (4) (क) के अनुसार, कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा िनयुᲦ ᳰकया जाने वाला 

अधय्ᭃ, ऑᳯट᭔म, सेरेᮩल पा᭨सी, मानिसक मंदता और बᱟ ᳰद᳞ांगता के ᭃेᮢ मᱶ िवशेष᭄ता और अनुभव रखन े
वाला ᳞िᲦ होगा। 

  

9.   शैिᭃक योयता और अनभुव:  बोडᭅ के अ᭟यᭃ के िलए शैिᭃक योयता और अनुभव: इस बोडᭅ के 
अ᭟यᭃ के ᱨप मᱶ िनयᲦु होने के िलए ᳰकसी भी ᳞िᲦ के पास िन᳜िलिखत शैिᭃक और अ᭠य योयताए ंएव ं
अनुभव होना चािहए, अथाᭅत्:  

  

i. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से सन्ातकोत्तर िडᮕी: 

   बशतᱸ ᳰक  िन᳜िलिखत वाले ᳞िᲦ को वरीयता दी जाएगी : 

(क). एक या एक से अिधक ᳰद᳞ांगता वाले ᭃेᮢ अथवा समुदाय आधाᳯरत ᳰद᳞ांगता पुनवाᭅस 
 नामत: ऑᳯटजम्, सेरेᮩल पाल्सी, मानिसक मंदता, बᱟ ᳰदवय्ांगता मᱶ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 



6 
 

 िव᳡िव᳒ालय या सं᭭थान स ेᳩातकोᱫर िडᮕी या इन ᭃेᮢ ᲂ मᱶ भारतीय पुनवाᭅस पᳯरषद ᳇ारा मा᭠यता 
 ᮧा᳙ कोई समकᭃ योयता और भारतीय पुनवाᭅस पᳯरषद मᱶ काᳶमक या पेशेवर के ᱨप मᱶ पंजीकृत;  

 अथवा    

 (ख).  एक या एक स ेअिधक ᳰद᳞ांगता वाले ᭃेᮢ अथवा समुदाय आधाᳯरत ᳰद᳞ांगता पुनवाᭅस नामत: 
 ऑᳯटज्म, सेरेᮩल पाल्सी, मानिसक मदंता, बᱟ ᳰदवय्ांगता मᱶ िडप्लोमा या िडᮕी सिहत ᳰकसी 
 मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या ससंथ्ान स े ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातकोᱫर िडᮕी या इन ᭃेᮢᲂ मᱶ 
 भारतीय पुनवाᭅस पᳯरषद ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ कोई समकᭃ योग्यता और भारतीय पुनवाᭅस पᳯरषद मᱶ 
 काᳶमक या पेशेवर के ᱨप मᱶ  पंजीकृत;  और 

(ग).    अ᭤यथᱮ का शोध पᮢ ᳰकसी भी ᮧिति᳧त पेशेवर पिᮢका मᱶ ᮧकािशत ᱟआ हो; और 

i. ᳰद᳞ांगता ᭃेᮢ मᱶ ᭠यूनतम दस वषᭅ का अनुभव, िजसमᱶ से कम से कम सात वषᭅ ऑᳯट᭔म या 

सेरेᮩल पा᭨सी या मानिसक मंदता या बᱟ ᳰद᳞ांगता मᱶ होना चािहए; और  

ii. ऑᳯट᭔म, सेरेᮩल पा᭨सी, मानिसक मंदता या बᱟ ᳰद᳞ांगता के ᭃेᮢᲂ मᱶ कम से कम दस वषᲄ से 
कायᭅरत ᳰकसी भी गैर सरकारी संगठन के मुय कायᭅकारी अिधकारी या अ᭟यᭃ या ᮧेिसडᱶट या 
महासिचव के ᱨप मᱶ कम से कम तीन साल का ᮧशासिनक अनुभव ।  

   

10.        आवदेन ᮧᳰᮓया: 

  

i. उपरोᲦ पैरा 7 और 8 मᱶ उि᭨लिखत पाᮢता मानदडं को पूरा करन े वाले अ᭤यथᱮ रोजगार  

समाचार पᮢ मᱶ इस िव᭄ापन के ᮧकाशन कᳱ तारीख स े30 ᳰदनᲂ के अंदर ᮰ी राम चरण मीणा, 

अवर सिचव, ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग, सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय, कमरा 

नंबर 519, बी-II, 5 वᱭ मंिजल, पंिडत दीनदयाल अं᭜योदय भवन, सीजीओ कॉ᭥᭡लेस, लोधी रोड, 

नई ᳰद᭨ली – 110003 के पते पर या ईमेल आईडी rcmeena.79@gov.in: पर (केवल पीडीएफ 

ᮧाᱨप मᱶ) सहायक द᭭तावजेᲂ के साथ िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ आवेदन कर सकते ह।ᱹ आवेदन पᮢ इस 

िवभाग कᳱ वेबसाइट depwd.gov.in (होम पेज: ᮧकाशन -डाउनलोड फॉमᭅ) से डाउनलोड ᳰकया 

जा सकता ह ै।      

  

***** 
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APPLICATION PROFORMA FOR APPOINTMENT OF CHAIRPERSON TO  THE 
BOARD  OF NATIONAL TRUST FOR PERSONS WITH AUTISM, CEREBRAL- 
PALSY, MENTAL RETARDATION AND MULTIPLE DISABILITIES 

  
1. (a)         Name in full (in Block Letters): 

  
(b)        Address: 
  
(c)         Telephone number: ………………..…. (O)……………..………..   
             (R)......................................................... (M) 
  
(c) Fax No.: 

(e)        E-mail Address: 

 

2. Date of Birth: 
 

3. (a)  Educational & Other Qualifications: 

  
Examination 
passed 

Year                                  
of 
passing/completing 

Institute % of marks / 
Grade 

Major 
subjects 

          

          

          

          

          

  
(b) Research papers published (indicate details in brief): 

  
Title of the 
paper 

Name of the 
Journal 

Whether 
referred 

Issue              in             which 
published 

        

        

        

        

  
4. Details of experience: 
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Office          
    / 
Organization 

Nature        
    of the 
Organizatio
n 

Activities 
of the 
Organizatio
n 

Post  held 
with scale 
of pay      
/ 
consolidate
d pay 

Period 
of 
service 
from 
…….. 
to 
………
.. 

Nature          
  of 
Appointment 
whether 
regular          
  / 
adhoc           
    / 
deputation 
/honorary 

Duties 
/job 
descriptio
n 

              

              

  
5. Additional Information, if any, which you would like to mention in support of your 

candidature. 

6. Whether belongs to  SC/ST/OBC/Disabled  category: 

7. Names, address and telephone No. of two persons for reference from  whom  additional 
information can be obtained,  in  case  information/documents  made  available  along 
 with  the application is insufficient. 

8. Number of documents enclosed: 

  
  
  
  

Date:     

Place: 

   
    Signature of the candidate  

with full address for communication 
  

******** 
  


